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Co wyblera]
kandydaci
i jakie nowosci
oferuja uczelnie

Tegoroczne trendy w rekrutacji pokazuja, ze mtodzi ludzie coraz czeSciej wybierajg kierunki studiow odpowiadajace
na realne wyzwania wspotczesnego rynku pracy. Uczelnie, dostrzegajac te potrzeby, prezentuja zroznicowang
i nowoczesna oferte edukacyjna, reagujac na dynamiczne zmiany gospodarcze
oraz rosnace oczekiwania kandydatow. W ofercie jest Sporo nowosci.

a polskich poli-

technikach naj-

wiekszym zainte-

resowaniem cieszq

sie kierunki zwia-
zane z nowoczesnymi techno-
logiami - przede wszystkim
informatyka, automatyka,
mechatronika, sztuczna inte-
ligencja oraz cyberbezpie-
czenstwo. Uniwersytety nato-
miast utrzymuja silna pozycje
w zakresie kierunkéw me-
dycznychinauk spotecznych,
co potwierdza state zaintere-
sowanie tradycyjnymi zawo-
dami, postrzeganymi jako
gwarancja prestizu i stabilno-
$ci - takimi jak medycyna czy
architektura.

Politechnika Morska
w Szczecinie: na czele
nawigacja

Wsrod kandydatéw na Poli-
technike Morska w Szczecinie
najwiekszym zainteresowa-
niem cieszy sie jej flagowy
kierunek - nawigacja, $cisle
zwiagzana z morskim profilem
uczelni i perspektywami za-
trudnienia. Na kolejnych
miejscach uplasowaly sie in-
formatyka oraz logistyka.
Duza popularnoscia cieszyty
sie rowniez: mechatronika,
automatyka i robotyka, a tak-
ze geodezja i kartografia.
Dwukrotnie wiecej chetnych
niz przed rokiem zglosito sie
nanowy kierunek - inzynierie
modelowania przestrzennego,
uruchomiona w poprzednim
roku. Wzrost zainteresowania
odnotowano takze na kierun-
ku inzynieria przemystowa i
morskie elektrownie wiatro-
we, wpisujacym sie w rozwija-
jaca sie branze offshore.

- Popularno$¢ tych kierun-
kow wynika m.in. z tego, ze
nasza oferta trafia w potrzeby
mlodychludzi. Uczelnia dyna-
micznie si¢ rozwija i inwestuje
- wnowym roku akademickim
oddamy do uzytku nowy bu-
dynek Wydziatu Mechatroniki
i Elektrotechniki oraz Akade-
mickie Centrum Symulatoro-
we - podkres$la Agnieszka Deja,
prorektor ds. studenckich.

Rekordowe
zainferesowanie
na AGH

Akademia Gérniczo-Hutni-
cza w Krakowie zamknela
czwarty cykl rekrutacyjny. W
pierwszym cyklu wplyneto az
19 tys. zgloszen. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie
kierunki z obszaruIT i nowych
technologii. Na cyberbezpie-
czenstwo aplikowalo ponad 16
0s6b na jedno miejsce, a na
nowy kierunek - tworzenie
przestrzeni wirtualnych i gier
- blisko 10 0s6b na miejsce.
Duza popularnos¢ zyskaty
réwniez: inzynieria i analiza
danych oraz inzynieria me-
chatroniczna.

AGH przygotowata ponad 5
tys. miejsc na studiach I stop-
nia oraz cztery nowe kierunki
bedace odpowiedzia na glo-
balne trendy technologiczne:
tworzenie przestrzeni wirtual-
nych i gier, informatyka - za-
rzadzanie bezpieczenstwem
informacji, geotechnologie
otworowe oraz cyfryzacja
przemystu. Piaty, ostatni etap
rekrutacji odbedzie sie od 1
do 14 wrzes$nia.

Politechnika
Krakowska: stabilne
zainferesowanie
architekturgiIT

Na Politechnice Krakow-
skiej rejestracja trwa do poto-
wy wrzes$nia. W pierwszym
etapie rekrutacji najwieksza
popularno$cia cieszyly sie:
architektura, budownictwo,
kierunki informatyczne (na
kilku wydziatach), mechanika
ibudowa maszyn, automatyka
i robotyka, elektrotechnika i
automatyka, transport i logi-
styka, inzynieria medyczna
oraz odnawialne Zrodla ener-
gii. Pod wzgledem liczby kan-
dydatéw na miejsce domino-
waly: informatyka w inzynierii
komputerowej (4,06 osoby/
miejsce), informatyka stoso-
wana (4,04) oraz inzynieria
medyczna (3,97).

Na 35 kierunkach uczelnia
przygotowala lacznie ponad
3800 miejsc, a juz w pierw-

szym postepowaniu wpiyneto
ponad 8250 zgloszen - to
wigcej niz przed rokiem. Naj-
wiecej miejsc uczelnia przygo-
towata na kierunkach: budow-
nictwo, architektura, informa-
tyka (na kilku wydziatach),
elektrotechnikaiautomatyka,
transport i logistyka, energe-
tyka, inzynieria $rodowiska,
biotechnologia przemystowa,
technologia chemiczna, auto-
matykairobotyka, mechanika
i budowa maszyn, $rodki
transportu i logistyka.

Politechnika
Wroctawska: sztuczna
inteligencja i kierunek
lekarski na szczycie

W tegorocznej rekrutacji na
studia I stopnia Politechnika
Wroctawska przygotowata
niemal 6,3 tys. miejsc na 61
kierunkach. Zgtoszono blisko
19 tys. podan. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie:
kierunek lekarski (20 oséb/
miejsce), sztuczna inteligencja
(10), cyberbezpieczenstwo (8),
automatyka i robotyka (8)
oraz matematyka i analiza
danych (6).

Uczelnia oferuje réwniez
440 miejsc na studiach nie-
stacjonarnych, m.in. na kie-
runkach: budownictwo,
elektrotechnika, inzynieria
$srodowiska czy technologia
chemiczna. Rekrutacja po-
trwa do 11 wrze$nia.

Uniwersytet
Zielonog6rski: nowe
kierunki i niezmienni
liderzy

W odpowiedzi na oczekiwa-
nia kandydatéw i zmieniajace
sie potrzeby rynku Uniwersy-
tet Zielonogorski uruchomit
nowe kierunki: dziennikar-
stwo i nowe media, inzynieria
recyklingu, literatura popular-
na i kreacje Swiatow gier, me-
chatronika oraz anglojezyczne
studia Law and Sustainability.
Oferta zostata skonstruowana
tak, by przyciaga¢ zaréwno
humanistéow, jak i umysty $ci-
ste oraz osoby o artystycznym

DODATEK TEMATYCZNY

zacieciu. Cho¢ uczelnia rozwi-
ja nowe kierunki, to liderami
tegorocznej rekrutacji pozo-
staja te same studia co w po-
przednich latach. W pierwszej
tréjce znalazly sie: kierunek
lekarski, fizjoterapia i ratow-
nictwo medyczne.

Zdaniem dr hab. Barbary
Literskiej, prof. UZ, prorektor
ds. studenckich i jako$ci
ksztalcenia UZ, nie jest to za-
skoczeniem. Jak moéwi, o wy-
borach kandydatéw w duzej
mierze decyduja prestiz zawo-
du i prognozowane zarobki,
co w przypadku zawodéw
medycznych ma szczegélne
znaczenie. - Mlodziez coraz
czes$ciej pyta: gdzie bede
pracowal, ile zarobie? To ra-
cjonalne podejscie, ale wciaz
potrzebna jest tez pasja i go-
towos$¢ do pracy na rzecz in-
nych. Bez zamilowania do
stuzby na rzecz innych oséb
podjecie kierunku lekarskie-
go nie bedzie dobrym wybo-
rem. Zauwazmy jednak, ze
podobna, spoteczna misja
wpisana jest w zawo6d nauczy-
cielski czy pedagoga specjal-
nego, ale te kierunki nie ciesza
sie popularnoscia. Dlaczego?
Uzasadnieniem na pewno jest
bardzo niski prestiz zawodow
nauczyciela i pedagoga spe-
cjalnego w naszym spoleczen-
stwie oraz bardzo niskie za-
robki - dodaje.

Uniwersytet Civifas:
praktyka, kompetencje
I innowacja

Uniwersytet Civitas w War-
szawie takze odpowiada na
zmieniajace sie potrzeby stu-
dentoéw, oferujac nowe kierun-
ki: bezpieczenstwo, finanse i
rachunkowo$¢, marketing i
sprzedaz oraz psychologie
(studia jednolite magister-
skie). Niezmiennie duzym za-
interesowaniem ciesza sie
dziennikarstwo i nowe media
oraz zarzadzanie. Do tego
grona dolacza takze bezpie-
czenstwo - kierunek, ktéry
zyskat duza popularno$c juz w
pierwszym roku obecnos$ci w
ofercie. W tegorocznej ofercie
pojawily sie takze nowe spe-

cjalnos$ci, m.in. digital marke-
ting oraz grafika i multimedia
w reklamie.

- Nasi kandydaci szukaja
kierunkoéw, ktore tacza teorie
z praktyka i dajq realne kom-
petencje zawodowe. Od lat
trzymamy sie jednej zasady:
niezaleznie od kierunku stu-
dia maja dawac¢ konkretne
kompetencje i zwieksza¢
szanse na dobrze platng prace
- mo6wi Anna Radecka, specja-
lista ds. PR z Uniwersytetu
Civitas.

WSB Merito:
psychologia na czele

W Uniwersytetach WSB
Merito niezmiennie liderem
jest psychologia. Wsréd kie-
runkoéw technicznych nadal
wysoko plasuje sie informaty-
ka, cho¢ zainteresowanie tym
kierunkiem maleje - w porow-
naniu z ubieglym rokiem
liczba kandydatéw zmniejszy-
fa sie o okoto 15 proc. Stabil-
nym zainteresowaniem cieszy
sie marketing i sprzedaz, a w
ostatnich miesigcach odnoto-
wano réwniez wyrazny po-
wroét do kierunkéw zwigza-
nych z bezpieczenstwem we-
wnetrznym i pedagogika. - Na
studiach II stopnia prym wie-
dzie zarzadzanie, cho¢ coraz
wieksze znaczenie zyskuja
réowniez zdrowie publiczne,
marketing i sprzedaz oraz
pedagogika - kierunek przez
lata niedoceniany, a dzi§ wra-
cajacy do task - mowi Ewelina
Sredzinska, rzecznik prasowy
Uniwersytetéw WSB Merito.

W ofercie uczelninie zabra-
klo nowosci. Wéréd nich zna-
lazty sie m.in. sport i fitness -
studia przygotowujace do
pracy w klubach i organiza-
cjach sportowych, z mozliwo-
§cig uzyskania kwalifikacji
trenerskich, instruktorskich i
menedzerskich. Innowacyjna
propozycja jest takze psycho-
logia iinformatyka - kierunek,
ktory powstal w odpowiedzi
na rosnace zapotrzebowanie
na ustugi zdrowia psychiczne-
go oraz trudno$ci z dostepem
do specjalistow. - Technologia
staje sie waznym narzedziem

wspierajacym tradycyjne
metody leczenia, dlatego
chcemy ksztalci¢ specjalistow,
ktorzy zaprojektujq nowocze-
sne ustugi i narzedzia opieki
psychologicznej - dodaje.
Wsréd nowosci znalazia sie
takze komunikacja cyfrowa i
media kreatywne - oferta
skierowana do oséb zaintere-
sowanych tworzeniem tresci
multimedialnych, strategia
content marketingu i wyko-
rzystaniem sztucznej inteli-
gencji w promocji.

Politechnika Opolska:
cztery nowe kierunki

Politechnika Opolska w tym
roku akademickim uruchomi-
fa cztery nowos$ci: modelowa-
nie i symulacje cyfrowe w
przemysle, inzynierie mecha-
niczna, mechatronike wspo-
magana Al, energetyke roz-
proszong i zarzadzanie ener-
gia. Jak podkres$la Anna
Kulynycz, kierownik Dzialu
Promocji, Komunikacji i Kul-
tury oraz pelnomocnik rekto-
ra ds. komunikacji, wyboér tych
kierunkéw nie jest przypad-
kowy. - To odpowiedz na roz-
wdj nowoczesnych technolo-
gii, automatyzacje i cyfryzacje
proceséw przemystowych, a
takze rosnace znaczenie
transformacji energetycznej
- ttumaczy.

Nowe propozycje spotkaty
sie z duzym zainteresowa-
niem kandydatéow juz w
pierwszej turze rekrutacji. -
Szczegolnie obiecujace per-
spektywy zawodowe rysujq
sie przed przyszitymi absol-
wentami kierunku energetyka
rozproszona i zarzadzanie
energia - szacuje sie, ze tylko
w Polsce wnajblizszych latach
bedzie potrzebnych okoto 50
tys. specjalistow w zakresie
odnawialnych zrodet energii.
To nie tylko projektanci czy
inzynierowie, ale takze mene-
dzerowie zarzadzajacy proce-
sami energetycznymi - doda-
je. Wérod kierunkéw ciesza-
cych sie od lat najwieksza
popularno$cia znajdujq sie
informatyka, fizjoterapia oraz
architektura. —a.u.
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Rusza druga rekrutacja na studia.
Tysigce miejsc czeka

Nie dostates sie na wymarzone studia podczas pierwszej tury rekrutacji? Nic straconego. Na wielu uczelniach
sa wciagz wolne miejsca na studiach stacjonarnych i to na catkiem ciekawych kierunkach.

ylko na Politechnice
Biatostockiej mozna
aplikowa¢ m.in. na
takie kierunki, jak
agroekobiznes, ar-
chitektura krajobrazu, bio-
technologia, budownictwo,
energetyka cieplna, gospodar-
ka przestrzenna, inzynieria
$rodowiska, le$nictwo, cyfry-
zacja przemystu, ekoenergety-
ka, elektromobilnos¢, elektro-
nika i telekomunikacja czy
Data Science, informatyka
oraz matematyka stosowana.
- Po raz trzeci w procesie
rekrutacji uwzglednione zo-
staly nie tylko wyniki z matury,
ale tez wyniki z egzaminéw
zawodowych zdawanych
przez absolwentéw technikéw.
Z takiej mozliwosci skorzysta-
to 655 kandydatéow - méwi
Magdalena Grzeda-Zajkowska
z Politechniki Biatostockie;j.

Uczelnie otwierajg
druga tureg rekrutacji

Konczy sie pierwsza tura
rekrutacji na wyzsze uczelnie.
Wiekszo$¢ uniwersytetow,
politechnik czy innych szkét
wyzszych juz oglosita jej wyni-
ki. I okazalo sie, ze wciaz sa
wolne miejsca na studiach
stacjonarnych.

I tak Uniwersytet Szczecin-
ski dla przysztych studentow
przygotowat facznie ponad 10
tys. miejsc, a w pierwszej turze
naboru liczba zarejestrowa-
nych kandydatéw na stacjonar-
ne studia I stopnia i jednolite
magisterskie wyniosta 7110.

Z kolei Uniwersytet Jagiel-
loniski przygotowat niespetna
9 tys. miejsc na takie studia, a
na stacjonarne drugiego stop-
nia - ponad 5,8 tys. - W przy-
padku studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia wypetnio-
nych jest blisko 7 tys. miejsc.
Do uzupeienia sa okoto 2 tys.
- méwi Marcin Kubat, rzecznik
prasowy UJ.

Politechnika Bialostocka w
rekrutacji na studia stacjonar-
ne I stopnia na rok akademicki
2025/2026 przygotowala 1897
miejsc na 32 kierunkach, w
tym pieciu nowych. W wiek-
szo$ci sa to studia inzynierskie,
trwajace siedem semestréw, na
ktore w systemie Internetowej
Rejestracji Kandydatow zapi-
salo sie 4767 oséb.

W tegorocznej rekrutacji na
nowych studentéw Politechni-
ki Opolskiej czeka ponad 2700
miejsc. W pierwszej turze na-
boru na studia zglosilto sie po-
nad 3 tys. oséb. Do piatku, do
godz. 17 mieli oni czas na ztoze-
nie dokumentéw, a wyniki re-
krutacji zostaly ogloszone 28
lipca. - Najwigcej wolnych
miejsc w pierwszej turze rekru-
tacji bylo na turystyke i inzy-
nierie $rodowiska w jezyku
angielskim - méwi Anna Kuty-
nycz z Politechniki Opolskiej.

Lista wolnych
kierunkow
jeszcze sie wydtuza

W zblizajacym sie roku
akademickim UMCS w Lubli-
nie przygotowat dla zaintere-
sowanych niemal 7500 miejsc

(w tym na studiach stacjonar-
nych - ok. 6500). - 23 lipca
ogtosilismy kolejna liste os6b
zakwalifikowanych na zwol-
nione miejsca, od ktorych
jeszcze w piatek przyjmowano
dokumenty. Nabor na naszej
uczelni wcigz wiec trwa -
moéwi Aneta Adamska, rzecz-
nik UMCS.

Dodaje, ze wyniki pierwszej
tury rejestracji kandydatow na
studia potwierdzaja, ze UMCS
cieszy sie duzym zaintereso-
waniem ws$réd milodziezy.
Che¢ podjecia ksztalcenia na
studiach stacjonarnych i nie-
stacjonarnych I stopnia oraz
jednolitych magisterskich za-
deklarowato blisko 17,5 tys.
0s6b, w tym 2000 cudzoziem-
cow. - To wynik znacznie lep-
szy od ubieglorocznego (w ub.
roku bylo 16 tys. rejestracji), co
jest dla naszej uczelni pozy-
tywnym i satysfakcjonujacym
sygnatem. Liczymy, Ze zainte-
resowanie to przelozy sie na
wysoka liczbe osob, ktore sfi-
nalizujq proces rekrutacji,
sktadajac dokumenty i wybie-
rajac UMCS jako miejsce dal-
szego ksztalcenia - dodaje
rzecznik UMCS.

W tym roku Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Pozna-
niu oferuje kandydatom tacz-
nie ponad 15 tys. miejsc, w tym
ponad 11 tys. na studiach sta-
cjonarnych pierwszego i dru-
giego stopnia oraz jednolitych
magisterskich. - Osoby, ktore
sa zainteresowane studiowa-
niem na UAM, a do tej pory nie
wziely udzialu w rekrutacjilub
nie dostaly sie na wybrany
kierunek, moga zaglada¢ na
strone internetowa uczelni, a
tam w zaktadce ,Kandydaci -
System Internetowej Rekruta-
cji” pojawiaja sie dane kierun-
kow, na ktére prowadzona jest
dodatkowa rekrutacja. Lista

kierunkéw aktualizowana jest
na biezaco - zapewnia
Agnieszka Ksiazkiewicz z
Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu.

Na UJ sa wolne miejsca
naroznych filologiach

Osoby, ktére nie dostaly sie
na wymarzone studia pod-
czas pierwszej tury rekrutacji,
moga sprobowac szczescia w
drugiej. Na cze$ci uczelni juz
sie ona rozpoczela, a na in-
nych zacznie sie na dniach.
Tak bedzie cho¢by na Uniwer-
sytecie Szczecinskim. Tam
zaplanowano ja w terminie od
1 do 12 sierpnia. Ta uczelnia
najwiecej wolnych miejscach
ma na wychowaniu fizycz-
nym, logistyce, diagnostyce
sportowej, na studiach Eco-
nomics and IT Applications
(studia stacjonarne w jezyku
angielskim), filologii german-
skiej z dodatkowym jezykiem
obcym, zdrowiu publicznym,
bezpieczenstwie narodowym,
managemencie instytucji pu-
blicznych i Public Relations
czy socjotechnice i oddzialy-
waniu spotecznym.

Obecnie Uniwersytet Jagiel-
lonski prowadzi 23 nabory
uzupelniajace - dotycza one
kierunkéw, na ktérych po
ogtoszeniu wynikéw rekrutacji
oraz pierwszej turze wpiséw
pozostaly wolne miejsca. Apli-
kowa¢ mozna m.in. na takie
kierunki, jak biologia, chemia,
studia europejskie czy filolo-
gie: angielska z niemieckim,
germanska z angielskim,
orientalna, rosyjska, rumun-
ska, ukrainska, wegierska,
polski w komunikacji spotecz-
nej, fizyke dla firm, religio-
znawstwie. - Lista ta moze sie
jeszcze wydtuzy¢ - ostateczne

informacje beda znane 1lub 4
sierpnia - méwi Marcin Kubat,
rzecznik UJ.

Na Politechnice Biatostoc-
kiej od 26 lipca do 29 lipca
mozna sklada¢ podania o
przyjecia na studia w ramach
wolnych miejsc. To szansa dla
406 0s06b, by zdoby¢ tytul in-
zyniera Politechniki Bialo-
stockiej, ceniony na polskim i
zagranicznym rynku pracy. W
ramach rekrutacji uzupetnia-
jacej kandydaci moga ubiegaé
sie o przyjecie na 31 kierun-
kéw studidw na 6 wydziatach
uczelni. To szansa dla tych,
ktérzy dopiero teraz zdecydo-
wali sie na budowanie swojej
kariery zawodowej z Politech-
nika Bialostocka, oraz druga
szansa dla tych, ktéorzy do-
tychczas nie dostali sie na
studia. A wolne miejsca sa tu
m.in. na kierunkach cyfryzacja
przemystu, informatyka, logi-
styka, turystyka i rekreacja,
zarzadzanie i inZynieria pro-
dukgcji, zarzadzanie projekta-
mi, automatyka i robotyka,
inzynieria biomedyczna czy
mechatronika.

Wolne miejsca na
turystyce historycznej

UMCS wzorem lat ubiegtych
jeszcze wlipcu oglosi rekruta-
cj¢ dodatkowa na wybrane
kierunki studiéw stacjonar-
nych i niestacjonarnych I
stopnia i jednolitych magister-
skich (tylko w przypadku
wolnych miejsc), ktora zakon-
czy sie we wrzesniu.

Wolne miejsca na tej lubel-
skiej uczelni mozna znalez¢
m.in. na: filozofii, chemii, tury-
styce historycznej, germani-
styceifizyce.Itak na chemii ze
specjalnos$ciami: analityka
chemiczna, chemia kryminali-

styczna, chemia srodkéw bio-
aktywnych i kosmetykéw. Ab-
solwenci moga pracowac m.in.
w laboratoriach diagnostycz-
nych, analitycznych, krymina-
listycznych i medycyny sado-
wej, w przemys$le chemicznym,
kosmetycznym, spozywczym.

Z kolei na turystyce histo-
rycznej mozna m.in. zdoby¢
wiedze na temat historii sztu-
ki, krajoznawstwa, dziejéw
turystyki, nauczy¢ sie pisac
przewodniki turystyczne i
odkrywac atrakcyjne produk-
ty turystyczne oraz wziaé
udzial w zagranicznych wyjaz-
dach studyjnych.

Uczelnia czeka tez na kan-
dydatéw na studia na fizyce ze
specjalno$ciami: biofizyka
molekularna i medyczna,
bezpieczenstwo jadrowe i
ochrona radiologiczna, nano-
technologia, fizyka teoretycz-
na i astrofizyka. - Na tym kie-
runku mozna nauczy¢ sie
przygotowywac i przeprowa-
dza¢ do$wiadczenia fizyczne i
numeryczne, poznaé staty-
styczne metody analizy da-
nych eksperymentalnych oraz
wybrane metody badawcze -
moéwi Aneta Adamska, rzecz-
nik UMCS.

Uczelnie reaguja
na zmiany rynku pracy

Jak zauwaza Anna Kulynycz
z Politechniki Opolskiej, mimo
nizu demograficznego, spadku
zainteresowania mtodych lu-
dzi studiowaniem jej uczelnia
cieszy sie duza popularnoscia
wérod nie tylko opolskich
maturzystéow. - Co roku uru-
chamiamy nowe kierunki stu-
diéw. W tym roku to: modelo-
wanie i symulacje cyfrowe w
przemysle, inzynieria mecha-
niczna, mechatronika wspo-

BI/[ATERIALY PRASOWE "

magana Al, energetyka roz-
proszona i zarzadzanie ener-
gia. Bardzo cieszy fakt, ze
takze nowosci w naszych pro-
pozycjach ciesza sie duzym
zainteresowaniem kandyda-
tow - dodaje Anna Kutynycz.

Agnieszka Lizak z Uniwersy-
tetu Szczecinskiego dodaje, ze
tegoroczny nabér juz po
pierwszej turze potwierdzit
sukces rekrutacyjny - zareje-
strowato sie 7110 kandydatéw,
co oznacza wyrazny wzrost
zainteresowania w poréwna-
niu z poprzednim rokiem. -
Najpopularniejsze pozostaja
psychologia, prawo i filologia
angielska, a jednocze$nie w
dwéch kolejnych turach wciaz
czeka kilka tysiecy wolnych
miejsc, dzieki czemu mozemy
elastycznie odpowiedzie¢ na
potrzeby przysztych studen-
tow. Tak dobre wyniki pozwa-
laja nam z duzym optymi-
zmem patrze¢ na dalszy
przebieg rekrutacji - uwaza
Agnieszka Lizak.

Aneta Adamska, rzecznik
UMCS, mo6wi, ze uczelnia ofe-
ruje dobrze znane, od lat
obecne w ofercie edukacyjnej
kierunki studiow, ktore nie-
zmiennie ciesza sie duzym
zainteresowaniem, takie jak
m.in. psychologia, prawo,
kryminologia anglistyka czy
finanse i rachunkowo$¢ - jest
to bowiem oferta o okreslonej
renomie, wzbudzajaca zaufa-
nie kandydatéw na studia. - Z
drugiej za$ strony reagujemy
na zmieniajace sie trendy i
zapotrzebowanie rynku pracy,
stad co roku oferta ksztatcenia
wzbogacana jest o nowosci (w
tym roku proponowali$my
kandydatom na studia I stop-
nia archiwistyke i elektronicz-
ne zarzadzanie dokumentacja)
- méwi rzecznik UMCS.

—blik
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prorektorka ds. wspétpracy
miedzynarodowej i ESR
oraz dziekan Kolegium
Zarzadzania w Akademii
Leona Kozminskiego

MATERIAL PARTNERA

0 studiach, ktore tacza teorie
z praktyka, lokalnos¢

z globalna skala, a ambicje ze
sprawczoscia. O ksztatceniu
lideréw jutra, ktorzy nie boja
sie technologii, zmian
klimatycznych ani
transformacji cyfrowe;j.

0 fym, dlaczego zarzadzanie
to jeden z najbardziej
przysztosciowych kierunkéw
- méwi prof. Mariola
Ciszewska-Mlinaric.

Pani profesor, studia

z zarzadzania kojarza sie
czesto z ,klasyka” kierunkow
biznesowych. Dlaczego wciaz
wartfo je studiowac?
MARIOLA
CISZEWSKA-MLINARIC:
Wiasnie dlatego, ze $wiat
zmienia si¢ tak szybko i tak
radykalnie. Zyjemy w czasach
wielopoziomowych kryzysow
i przetomowych innowacji:
transformacji cyfrowej,
sztucznej inteligencji,
redefinicji pracy, zréwnowa-
zonego rozwoju, globalnych
napiec spotecznych. W takich
realiach zarzadzanie przestaje
by¢ jedynie ,prowadzeniem
firmy” - staje sie sztuka
dziatania w ztozonych
systemach.

To wlasnie menedzerowie
- niezaleznie od sektora -
musza dzi$ podejmowac
decyzje w warunkach
niepewnosci, pracowac
z r6znorodnymi zespotami,
wykorzystywac dane do
przewidywania trendéw,
integrowac technologie
z czlowiekiem i podejmowacé
dziatania, ktére majq realny
wplyw: zar6wno ekonomicz-
ny, jak i spoteczny.

Dlatego w Akademii Leona
Kozminskiego uczymy
zarzadzania nie tylko jako
dyscypliny wiedzy, ale jako
sposobu mys$lenia i dziatania.
Traktujemy zarzadzanie jako
sztuke laczenia kompetencji:
analitycznych (bo decyzje
trzeba podejmowac na
podstawie danych), przywod-
czych (bo trzeba umiec
angazowac ludzi), spotecz-
nych (bo zr6znicowanie to
sila, nie wyzwanie) i technolo-
gicznych (bo bez rozumienia
Al big data czy automatyzacji
nie sposo6b dzi$ budowad
przewagi).

Studia z zarzadzania sq
wiec nie tyle klasyka, co klasa
samgq w sobie - oparta na
aktualnosci, interdyscyplinar-
nosciiglebokim rozumieniu
wspotczesnych wyzwan. To
kierunek dla tych, ktérzy nie
chca tylko obserwowacé zmian,
ale chca je wspottworzy¢.

Co potwierdza jakos¢ programu
zarzadzania w Akademii Leona
Kozminskiego i jakie oferuje
mozliwosci miedzynarodowe?
Po pierwsze - jako$¢
potwierdzona rankingami.
Kierunek zarzadzanie
w Akademii Leona KoZmin-
skiego zajat pierwsze miejsce
w Rankingu Kierunkéw
Studiéw ,Perspektywy 2025”.

MATERIALY PRASOWE

/arzadzanie przyszioscia. Tu 1 teraz.

Roéwnoczesnie w globalnym
rankingu ,Financial Timesa”
nasz program Master in
Management znajduje sie
wsréd najlepszych w Europie
ijest najwyzej notowanym
kierunkiem zarzadzania

w regionie Europy Srodkowo-
-Wschodniej. To jednoznacz-
ne potwierdzenie, ze jesteSmy
liderem jakosci edukacji
menedzerskiej nie tylko

w Polsce, ale i w wymiarze
globalnym.

Po drugie - petna dwuje-
zyczno$¢. Program zarzadza-
nia mozna studiowac zaréwno
w jezyku polskim, jak
iangielskim - od poziomu
licencjackiego po magisterski.
Dzieki temu studenci maja
dostep do swiatowych tresci
inarzedzi edukacyjnych bez
wzgledu na $ciezke jezykowa,
co znaczaco zwieksza ich
szanse na rynku pracy.

Po trzecie - intensywna
miedzynarodowo$¢ i mobil-
nosé. Oferujemy programy
typu double degree z reno-
mowanymi uczelniami,
takimi jak KEDGE Business
School, University of
Limerick, MBS, PUCPR.
Wsrod naszych kluczowych
partnerstw jest takze
unikalny program Bachelor
in Management - Sustaina-
ble Business, realizowany
wspoOlnie z prestizowa ESCP
Business School. Program
ten otrzymat finansowanie
z Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej
(NAWA) w ramach programu
JPartnerstwa strategiczne” -
co podkresla jego znaczenie
dla krajowego systemu
szkolnictwa wyzszego
i otwarto$¢ na globalne
standardy.

Jeste$Smy takze czlonkiem
prestizowej sieci GNAM
- Global Network for
Advanced Management,
koordynowanej przez Yale
School of Management, co
umozliwia naszym studentom
udziat w migdzynarodowych
projektach, kursach i wymia-
nach z najlepszymi szkotami
biznesu na $wiecie.

Na poziomie licencjackim
wprowadzili$my takze tzw.
mobility window - specjalnie
zaprojektowany piaty
semestr, ktory umozliwia
wyjazd na uczelnie partner-
ska bez opdznien w realizacji
programu studiéw i bez
réznic programowych. To
realna, codzienna szansa na
umiedzynarodowienie
edukacji, réwniez dla os6b
studiujacych po polsku.

Jakie nowe kierunki
i specjalnosci oferuje uczelnia
na studiach I i Il stopnia?

Na poziomie studiow
I stopnia wprowadziliSmy
nowe kierunki i specjalizacje,
ktére odpowiadajq na realne
potrzeby rynku pracy oraz
zmieniajacego sie otoczenia
spotecznego i technologiczne-
go. Wér6d nich znajduja sie
m.in. Bachelor in Manage-
ment and Sociology in
Business and Media, zarza-
dzanie logistyka i tanicuchami
dostaw, a takze Bachelor in
Management and Artificial
Intelligence - jeden z pierw-
szych w Polsce programow
faczacych kompetencje
menedzerskie z wiedza o Al,
technologii, ktéra redefiniuje
funkcjonowanie wspotcze-
snych organizacji. Wspomnia-
ny juz zakres Sustainable
Business w programie
Bachelor in Management to
tegoroczna nowos$¢ w naszej
ofercie, realizowana wspdlnie
z ESCP - najstarsza szkola
biznesu na $wiecie.

Na studiach II stopnia
rozwijamy nowoczesne
specjalizacje, $cisle powigza-
ne z wyzwaniami przysztosci.
W aktualnej ofercie znajduja
si¢ m.in. biegty rewident
iaudyt finansowy, prawo
sztucznej inteligencji, podatki
i doradztwo podatkowe.

Wszystkie kierunki i $ciezki
sq tworzone we wspotpracy
z praktykami i partnerami
branzowymi, co pozwala
studentom zdobywaé wiedze
aktualna, potrzebna i tatwo
przekladalna na praktyke
zawodowa.

W jaki sposob Akademia Leona
Kozminskiego zapewnia
praktyczne przygotowanie do
zawodu i rozwéj kompetenciji
liderskich?

Kozminski to dostep do
wybitnych wyktadowcow
i ekspertow. Nasz zespot
dydaktyczny to polaczenie
uznanych naukowcow
i do$wiadczonych praktykow
- 0s6b, ktore tacza dziatalnosé
akademicka z pracq doradcza,
zarzadcza i ekspercka
w Polsce i za granica. Wérod
nich sg eksperci zwigzani m.in.
z Harvardem, MIT, Oxfordem,
HEC Paris, Bocconi, ale tez
liderzy transformacji
w polskich i miedzynarodo-
wych organizacjach.

Wyr6znia nas silne
osadzenie w praktyce.
Studenci pracuja nad
realnymi projektami we
wspolpracy z firmami, takimi
jak BNP Paribas, Deloitte,
PwC, Microsoft, Accenture,
Orange, Santander Consumer
Bank, Decathlon, a takze
z instytucjami miejskimi,
start-upamii organizacjami
spotecznymi. Pracuja na
rzeczywistych danych, tworza
rozwiazania, biorg udziat
w symulacjach i prezentuja
efekty przed ekspertami
z branzy.

Korzystamy z najlepszych
narzedzi dydaktycznych - od
materiatow Harvard Business
Impact, przez platformy
analityczne, az po zaawanso-
wane symulacje decyzyjne.
Dzieki temu wychodza na
rynek pracy jako osoby
gotowe do dzialania - z kon-
kretnymi kompetencjami,
$wiadomosciag oczekiwan
rynkuido$wiadczeniem
pracy projektowe;j.

Wszystko to sktada sie na
spojny, wielowymiarowy
program, ktory nie tylko uczy
zarzadzania, ale tez buduje
postawe lidera - odpowie-
dzialnego, kompetentnego
i gotowego na $wiat jutra.

To znacznie wiecej niz
klasyczne zarzadzanie...

Doktadnie. Wspotczesne
zarzadzanie to nie tylko praca
w korporacji czy analiza
budzetéw - to sztuka
dziatania w dynamicznym,
wielowymiarowym $wiecie,
ktéry wymaga laczenia
kompetencji twardych
z miekkimi, lokalnego
zakorzenienia z globalnym
spojrzeniem.

Nasi absolwenci wychodza
z uczelni jako osoby gotowe
do pracy w bardzo r6znych
rolach - moga zostaé
menedzerami start-upéw
technologicznych, analityka-
miryzyk ESG w miedzynaro-
dowych organizacjach,
liderami transformacji
cyfrowej w firmach produk-
cyjnych czy konsultantami
strategicznymi w globalnych
firmach doradczych. Coraz
czesciej zakladajq tez wlasne,
$wiadomie zarzadzane firmy
- Z misjq spoteczna, srodowi-
skowg lub technologiczna.

Ucza sie, ze zarzadzanie to nie
tylko efektywnosé, ale takze
odpowiedzialnos¢.

Program zarzadzania
w Akademii Leona KoZmin-
skiego zostat zaprojektowany
tak, by wspiera¢ indywidual-
na $ciezke rozwoju kazdego
studenta. Oproécz solidnego
programu akademickiego
oferujemy system mentorin-
gu i tutoringu - student nie
jest pozostawiony sam sobie,
ale korzysta ze wsparcia
do$wiadczonych osob, ktére
pomagaja odkrywaé mocne
strony, precyzowac cele
zawodowe i podejmowac
$wiadome decyzje
edukacyjne.

Wspotpracujemy z prakty-
kami, ktérzy dzielg sie nie
tylko wiedza, ale tez realnym
doswiadczeniem. Duzq wage
przyktadamy do umiedzyna-
rodowienia - zar6wno
w formie programéw
partnerskich, jak i codzienne-
go kontaktu z tematami
inarzedziami obecnymina
globalnym rynku. To
podejscie wspiera studentow
w budowaniu $ciezek
zawodowych dopasowanych
do ich aspiracji, ale tez
wyzwan wspotczesnego
$wiata.

A co powiedziataby pani
maturzyscie, ktéry sie waha?

Zadaj sobie trzy proste, ale
wazne pytania: Czy chcesz
mie¢ wptyw? Czy chcesz
rozumied, jak dziata $wiat?
Czy chcesz rozwijacé sie
w Srodowisku ambitnym, ale
wspierajacym? Jesli choé raz
odpowiesz ,tak” - to znak, ze
kierunek zarzadzanie
w Akademii Leona Kozmin-
skiego moze by¢ miejscem dla
ciebie.

Nie musisz od razu
wiedzie¢, kim doktadnie
chcesz by¢ - to naturalne. Ale
jesli czujesz, ze checesz dzialac,
rozwiazywac problemy,
tworzy¢ projekty, ktére maja
sens, warto dac sobie szanse.
Zarzadzanie to nie jest
kierunek dla kazdego, ale
z pewnoscia jest kierunkiem
dla tych, ktorzy nie chca by¢
obojetni. Dla tych, ktérzy chca
rozwijac sie wszechstronnie
- faczac myslenie analityczne
z kreatywnoScia, strategie
z empatia, a wiedze o biznesie
z odpowiedzialno$ciq
spoteczna.

W Akademii Leona
Kozminskiego stwarzamy
przestrzen, zeby si¢ odnalez¢
- w dziataniu, projektach,
relacjachiinspirujacych
spotkaniach z praktykami
i ekspertami z catego $wiata.
Nie uczymy tylko z podreczni-
kow - uczymy mysleé,
analizowad, przewidywaé
i budowaé rozwiazania, ktore
naprawde maja znaczenie.
Wspieramy w wyborach,
ktoére prowadza do sprawczo-
§ci - tej realnej, nie deklaro-
wanej.

Jeslimasz w sobie
ciekawo$¢ $wiata, gotowosé
do nauki i potrzebe rozwoju
- to wystarczy na poczatek.
Reszte zbudujemy wspolnie.

Co sprawia, ze absolwenci
zarzadzania w Akademii Leona
Kozminskiego dobrze radza
sobie na rynku pracy?

Przede wszystkim - uczel-
nia nie dziata w prézni.
JesteSmy aktywna czeScia
ekosystemu biznesowego:
wspolpracujemy z globalnymi
korporacjami, firmami
doradczymi, dynamicznymi
start-upami, instytucjami
publicznymi i organizacjami
spotecznymi. Ta gesta sie¢
partnerstw i wsp6lnych

projektow sprawia, Ze nasi
studenci juz w trakcie studiow
stykaja sie z realnymi
wyzwaniami - i ucza sie na
Zywym organizmie rynku.

Nasza kadra to unikalne
polaczenie wybitnych
naukowcéw i praktykéw
- 0s6b, ktore nie tylko
publikuja w czotowych
miedzynarodowych czasopi-
smach, ale réwniez prowadza
firmy, doradzajq rzadom,
kieruja zespotami w réznych
branzach. Dzieki temu
przekazujq studentom
wiedze, ktéra jest nie tylko
aktualna, ale przede wszyst-
kim uzyteczna - osadzona
w kontekscie i fatwo przekia-
dalna na dziatanie.

Uczymy poprzez projekty,
symulacje, analizy przypad-
koéw, warsztaty i mentoring.
Studenci rozwiazuja rzeczy-
wiste problemy firm, tworza
strategie, analizuja dane,
prowadza negocjacje
iprezentuja rekomendacje
przed ekspertami z branzy. To
sprawia, ze konczac studia,
nie wychodza na rynek jako
»Swiezo upieczeni absolwen-
ci”, lecz jako mtodzi profesjo-
nali$ci - $wiadomi, przygoto-
wani i z konkretnym portfolio
do$wiadczen.

Co wazne, wspieramy
réwniez $ciezki, ktére dopiero
sie tworza - takie jak ESG,
transformacja cyfrowa,
sztuczna inteligencja
w biznesie czy innowacje
spoteczne. Nasi absolwenci
nie tylko dobrze odnajdujaq sie
w klasycznych rolach - jak
menedzerowie, konsultanci
czy analitycy - ale coraz
czesciej tworza nowe
przestrzenie zawodowe. Maja
odwage dziata¢ pioniersko.

I wiasnie ta odwaga - polaczo-
na z wiedza, narzedziami
iwsparciem - daje im realnq
przewage na rynku pracy.

A jak wyglada aspekt spoteczny
tych studiow?

Zarzadzanie to nie tylko
liczby, procesy i strategie - to
przede wszystkim odpowie-
dzialno$¢ za ludzi, decyzje
i wplyw, jaki wywieramy na
otoczenie. Dlatego w Akade-
mii Leona Kozminskiego
ogromny nacisk ktadziemy na
ksztattowanie postaw spotecz-
nie odpowiedzialnych
lider6w, ktorzy rozumieja
zlozono$¢ $wiata i potrafia
dziata¢ w imie wspolnego
dobra.

Nasi studenci angazuja si¢
w projekty pro bono,
wspolpracuja z organizacjami
pozarzadowymi, realizujq
dziatania wspierajace spotecz-
noscilokalne oraz grupy
wrazliwe. Ucza sie, jak
wdrazad strategie zréwnowa-
zonego rozwoju, jak zarzadzac
projektami o charakterze
spolecznym, jak faczy¢ cele
biznesowe z misja spoteczna.

Biorg takze aktywny udziat
w inicjatywach uczelnianych
o realnym wplywie: od akcji
humanitarnych i dziataii na
rzecz rownosci, po wydarze-
nia promujace réznorodnosé
iintegracje. Edukacja
w zakresie ESG, etyki biznesu,
inkluzywno$cii odpowie-
dzialnego przywodztwa jest
integralna czescia programu
- nie jako dodatek, ale jako
fundament wspoéiczesnego
zarzadzania.

Zalezy nam, by nasi
absolwenci byli nie tylko
skuteczni, ale réwniez
$wiadomi konsekwencji
swoich decyzji - spotecznych,
srodowiskowych i kulturo-
wych. Uczymy ich zadawaé
pytania o sens, cel i wpltyw
- bo wierzymy, ze wlasnie

takie podejscie buduje
zaufanie i trwalg wartos¢.

Na koniec - jak pani definiuje
dobre zarzadzanie?

Dobre zarzadzanie to
znacznie wiecej niz samo
osiaganie celéw. To zdolnos$¢
podejmowania madrych,
strategicznych decyzji, ktére
nie tylko odpowiadaja na
biezace wyzwania, ale przede
wszystkim uwzgledniaja
szerszy kontekst - réznorodne
perspektywy interesariuszy,
nieprzewidywalno$¢ zmian
i dtugofalowe konsekwencje.
To umiejetno$¢ stuchania
iuczenia si¢ od zespotu, a nie
tylko kierowania nim.

Dobre zarzadzanie to
odwaga - odwaga do
tworzenia innowacji, do
wprowadzania zmian
w modelu biznesowym, ktére
moga by¢ nieoczywiste,
ajednak kluczowe dla
strategicznej odpowiedzi na
dynamiczne zmiany otocze-
nia. To takze odwaga trwania
przy wartosciach etycznych,
nawet jesli to nie jest
najtatwiejsza droga.

Empatia jest nieodtacznym
elementem - to zrozumienie,
ze za kazda decyzjq stoja
ludzie z emocjami, potrzeba-
mi i niezwyklym potencjatem.
Iwreszcie - sprawczo$c¢:
umiejetno$é realnego
wplywania na $wiat nie przez
site wladzy, lecz przez site
wizji, kompetencje i odpo-
wiedzialno$¢.

Dobre zarzadzanie to
w konicu sztuka bilansowania
dtugofalowej wizji z koniecz-
noscia osiagania krotkookre-
sowych wynikoéw, ktore
pozwalaja organizacji
przetrwac i rozwijac sie tu
iteraz. To nieustanne
wyzwanie, by nie zatracic¢
szerokiego spojrzenia na
przyszto$¢ w pogoni za
natychmiastowymi efektami.
Menedzerowie muszq
przeciwstawiac si¢ pokusie
krétkowzrocznosci, ktéra
moze przestoni¢ pelny obraz
i ostabi¢ szanse na trwatla
przewage.

Zdolno$¢ do strategicznego
odnawiania i innowacji
biznesowych wymaga
cierpliwosci i wytrwatosci, ale
takze elastycznoscii szybkie-
go reagowania na zmieniajace
sie warunki rynkowe. Dobry
menedzer prowadzi swoja
organizacje, pamietajac, ze
krotki okres jest fundamen-
tem, na ktérym buduje sie
diugofalowy sukces. To
umiejetno$é zarzadzania
paradoksem — jednoczesnego
patrzenia na horyzont
rozwoju oraz koncentrowania
sie na biezacej warto$ci, ktora
daje organizacja klientom
iudziatlowcom. Ostatecznie,
balans ten stanowi sedno
odpowiedzialnego i skutecz-
nego zarzadzania — pozwala
firmie nie tylko przetrwad,
ale dynamicznie sie odnawiaé
i zdobywa¢ nowe mozliwosci
w obliczu ztoZzono$ci
iniepewno$ci wspotczesnego
$wiata.

Dobre zarzadzanie to
sztuka laczenia punktow
- ludzi, danych, warto$ci
iwyzwan, niejednokrotnie
zdajacych sie by¢ trudnymi
do pogodzenia - to zdolno$¢
widzenia pelnego obrazu tam,
gdzie inni widza tylko
fragmenty. To przewodzenie
w czasach niepewnosci
inieustannej zmiany.

W Akademii Leona
Kozminskiego wiasnie tego
uczymy - zarzadzania, ktore
ma znaczenie. Zarzadzania,
ktére zmienia rzeczywi-

sto$¢ na lepsze. /©®
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Czwartek
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NA STUDIA

UNIVERSITY

STUDIA | STOPNIA oraz
JEDNOLITE MAGISTERSKIE

Studia w jezyku

Zarzqdzanie

Zarzqdzanie i socjologia w biznesie i mediach
Zarzadzanie i psychologia biznesu
Zarzqdzanie logistykq i taricuchami dostaw
Prawo i zarzqdzanie w biznesie

Finanse i rachunkowosé

Ekonomia

Prawo i finanse

Prawo

Studia w jezyku

Bachelor in Management we wspdipracy
z uczelniami partnerskimi z Francji, Irlandii
i Brazylii

Bachelor in Management and Artificial
Intelligence we wspoipracy z uczelniq
partnerskq z Wtoch

Bachelor in Financial Management

we wspotpracy z uczelniami partnerskimi
Z Francji, Portugalii, Hong Kongu i UK
Bachelor in Management and Sociology
in Business and Media

@amﬂi- ancss PA

STUDIA Il STOPNIA

Studia w jezyku

Zarzqdzanie

Zarzqdzanie i socjologia w biznesie

i mediach

Zarzadzanie i psychologia biznesu
Zarzqdzanie w wirtualnym srodowisku
Zarzqdzanie logistykq i tancuchami
dostaw

Zarzqdzanie rozwojem przedsigbiorst-
wa

Prawo i zarzqdzanie w biznesie
Finanse i rachunkowos¢

Ekonomia

Biegly rewident i audyt finansowy
Prawo Sztucznej Inteligencji

Podatki i doradztwo podatkowe

Studia w jezyku

Master in Management we wspotpracy

z uczelniami z Francji, Chin, Portugalii

i Wielkiej Brytanii

Master in Finance and Accounting we
wspotpracy z uczelniami z Francji oraz
Portugalii

Master in Big Data Science

STUDIA SUSTAINABLE BUSINESS

NOWY ZAKRES NA BACHELOR IN MANAGEMENTWE WSPOLPRACY
Z NAJSTARSZA SZKOLA BIZNESU NA SWIECIE

JEDEN PROGRAM DWA DYPLOMY  TRZY EUROPEJSKIE MIASTA

Program studiéw zostat opracowany dzieki finansowaniu przez Narodowq Agencje
Wymiany Akademickiej w ramach Programu Partnerstwa strategiczne.

ncc_nunsu e ADVANCED MANAGEMENT

bé —— GLOBAL NETWORK FOR . EUocnAR m BUSHESS ScHoOLS

RANKING

WIRCE]
INFORMACII

ZNAJDZ NAS:

0060

ESCP

BUSINESS SCHOOL

974555




